Kurziibersicht zum
Tarifvertraqg fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Angestellten und Arbeiter des IPB (Beschéftigte).

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Schriftform )
Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit — Ausnahme: Ubernahme von
Auszubildenden —

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

Geheimhaltung, auch Gber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus

Keine Annahme von Belohnungen, Geschenken, Provisionen oder sonstigen Verglinstigungen von
Dritten

Nebentatigkeiten sind rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen (Siehe Informationsblatt zur Austibung
von Nebentatigkeiten Stand: Januar 2007)

Recht auf Einsicht in die vollstdndige Personalakte / Ausztge und Kopien sind erhaltlich / Anhérung
des Beschéftigten vor Aufnahme von Beschwerden und Behauptungen tatséachlicher Art, die far sie
ungtinstig sind

Wahrnehmung des Direktionsrechts durch das IPB unter Beachtung der Wissenschaftsfreiheit /
Einsetzen einer Ombudsperson

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

Versetzung und Abordnung aus dienstlichen Griinden mdglich
Zuweisung — voribergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- oder Ausland

§ 5 Qualifizierung

QualifizierungsmaBnahmen sind:
Erhaltungsqualifizierung

Fort- und Weiterbildung

Qualifizierung fur eine andere Téatigkeit; Umschulung
Wiedereinstiegsqualifizierung

Beschéftigte haben Anspruch auf ein regelméaBiges Gesprach zur Qualifizierung mit einer
Flhrungskraft

QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit

Kosten werden grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen
werden; ein mdglicher Eigenbetrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt

§ 6 RegelmaBige Arbeitszeit
Tarifgebiet Ost 40 Stunden-Woche

Flexiblere Arbeitszeitgestaltungen sind durch Betriebs- oder Dienstvereinbarungen méglich, z. B.
Arbeitszeitkorridor



§ 7 Sonderformen der Arbeit
Der Arbeitgeber kann Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und Uberstunden anordnen
Mehrarbeit sind Arbeitsstunden eines Teilzeitbeschaftigten bis zu 40 Stunden wdchentlich
Uberstunden missen angeordnet werden
§ 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
« Regelung von Zeitzuschlagen fiir Uberstunden, Nachtarbeit, Sonntagsarbeit, Feiertags- und
Vorfestfeiertagsarbeit

§ 9 Bereitschaftszeiten

* Regelung zu Bereitschaftszeiten

§ 10 Arbeitszeitkonto

* Arbeitszeitkonten kénnen durch Betriebs- / Dienstvereinbarung eingerichtet werden

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

. Auf Antrag méglich, wenn:

- mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

- einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen tatséchlich
betreuen oder pflegen und

- dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen
Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen, Verlangerungen moglich —
Antrag hierzu sechs Monate vorher zu stellen

§ 12 Eingruppierung und § 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
* Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung geregelt
§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit
« Bei voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit erfolgt die Zahlung einer
personlichen Zulage
§ 15 Tabellenentgelt
Entgeltgruppen 1 bis 15 — Tarifgebiet Ost 92,5%
Bemessungssatz Ost erhéht sich am 1. Januar 2008 auf 100 % in den Vergutungsgruppen X bis Vb
und in den Lohngruppen 1 bis 9
Far die Gbrigen VergUtungsgruppen bleibt der Bemessungssatz von 92,5% bis zum
31. Dezember 2009 unverandert, die Angleichung des Bemessungssatzes wird bis zu diesem
Zeitpunkt abgeschlossen

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen finf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 umfassen sechs
Stufen



Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt

. Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe von Stufe 3 an in Abh&ngigkeit von ihrer
Leistung nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe:
- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5 nur fir Entgeltgruppen 2 bis 8

Weitere Stufenzuordnungen sind im Rahmen des Einstellungsverfahrens, in Abhangigkeit der
Beruferfahrung, von der AG Personalangelegenheiten zu prifen

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die o.g. Stufenlaufzeiten entsprechen den regulédren Zeiten — bei Leistungen tber bzw. unter dem
Durchschnitt, kann die erforderliche Zeit flir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt oder
verlangert werden

Teilzeitbeschaftigungen werden voll angerechnet

§ 18 Leistungsentgelt
mit Wirkung vom 01.01.2009 gestrichen.
§ 19 Erschwerniszuschlage

 Werden fir auBergewodhnliche Erschwernisse gezahlt, z. B. Arbeiten mit besonderer
Geféhrdung

§ 20 Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung ist nach Entgeltgruppen gestaffelt

Prozentséatze Tarifgebiet Ost: E 1 bis E 8 71,5 % E 9 bis E11 60 % E 12 bis E 13 45 % E 14 bis E 15
30 %

Der Anspruch auf Jahressonderzahlung vermindert sich jeweils um ein Zwdlftel fir jeden
Kalendermonat, in dem der Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgeltes
hat / Ausnahmen sind vorbehalten

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

+ Entgeltfortzahlung entsprechend dem bisherigen Entgelt

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

Anzeige- und Nachweispflicht Uber die Arbeitsunfahigkeit ab Zeitpunkt des Bekannt Werdens an den
Arbeitgeber

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit sechs Wochen Entgeltfortzahlung

Nach Ablauf der sechs Wochen erfolgt die Zahlung von Krankengeld oder entsprechender Leistungen
Krankengeldzuschuss wird vom Arbeitgeber bei einer Beschéftigungszeit von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39.
Woche gezahlt

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt



§ 23 Besondere Zahlungen

Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen haben Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert / fiir Vollbeschéaftigte 6,65 € pro vollen Kalendermonat
/ kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

. Jubilaumsgeld erhalten Beschéftigte bei Vollendung einer Beschaftigungszeit

-von 25 Jahren in H6he von 350 €

-von 40 Jahren in H6he von 500 €

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Héhe

Gewahrung von Sterbegeld beim Tod des Beschéftigten fiir deren Ehepartner oder Kinder /
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes sind gleichgestellt

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgeltes

+ Die Zahlung aller Entgeltbestandteile erfolgt am letzten Tag des Monats / féllt der Zahltag auf
einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag gilt der vorhergehende Werktag als Zahltag / fallt
der Zahltag auf einen Sonntag gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

+ Beschéftigte haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters-und Hinterbliebenenversorgung unter
Eigenbeteiligung (im IPB = VBL) / Einzelheiten sind im Tarifvertrag Altersversorgung geregelt

§ 26 Erholungsurlaub

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage

bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage

Bei einer anderen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend

Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des folgenden Jahres
genommen sein

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses
erworben - Wartezeit

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Jahres — Zwdlftelung

§ 27 Zusatzurlaub

* Hinweis auf Beamtenrecht

§ 28 Sonderurlaub
» Beschéftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten
§ 29 Arbeitsbefreiung
Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag

Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage



Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes sind gleichgestellt.

Umzug aus dienstlichem oder
betrieblichem Grund 1 Arbeitstag

25- und 40 jahriges Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag

schwere Erkrankung eines Angehdrigen, eines Kindes, oder einer Betreuungsperson unter
bestimmten Voraussetzungen bis zu 4 Arbeitstagen pro Kalenderjahr

arztliche Behandlung des Beschéftigten,

wenn diese wahrend der Arbeitszeit

erfolgen muss Abwesenheitszeit

Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen méglich — kurzfristige
Arbeitsbefreiung bei Verzicht des Entgelts ebenfalls mdglich

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

» Grundlage Teilzeit- und Befristungsgesetz sowie andere gesetzliche Vorschriften

§ 31 Fihrung auf Probe

» FuUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zu einer Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden

§ 32 Fuhrung auf Zeit

» Flhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Mit Ablauf des Monats, in dem der abschlagsfreie Renteneintritt erfolgt

Jederzeit im gegenseitigem Einvernehmen mit Auflésungsvertrag

Weiterhin endet das Arbeitsverhéltnis bei Zustellung eines Rentenbescheides lber volle
Erwerbsminderung, bei teilweiser Erwerbsminderung muss Weiterbeschaftigung geprift werden

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

- Kiindigungsfrist betragt:
bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum
Monatsschluss
bei einer Beschaftigungszeit
bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss
von mehr als einem Jahr 6 Wochen
von mindestens finf Jahren 3 Monate
von mindestens acht Jahren 4 Monate
von mindestens zehn Jahren 5 Monate
von mindestens zwolf Jahren 6 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres
- Beschaftigungszeit, die bei dem selben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit
- Wechsel — unmittelbarer Anschluss- von anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebern werden
anerkannt



§ 35 Zeugnis

Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Uber Art, Dauer, Fihrung und Leistung
Bei triftigem Grund auch Ausstellung eines Zwischenzeugnisses mdglich
Zeugnisse sind unverzlglich auszustellen

§ 36 bis 39 Ubergangs- und Schlussvorschriften

Ausschlussfrist wie bisher sechs Monate
Dieser TV gilt zunachst bis 31.12.2009 unter Beachtung, dass gesonderte Kiindigungsfristen far
bestimmte Paragraphen méglich sind

Des weiteren gilt fiir unsere Beschéftigten der Teil B § 40 — Sonderregelungen fiir Beschaftigte
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Die dort gednderten und / oder erganzenden
§§ sind oben bericksichtigt.



