INTERNE REGELUNG

Plan zur Gleichstellung von Frau und Mann des Leibniz-Instituts fiir Pflanzen-
biochemie (IPB)

Die nachfolgenden Regelungen werden mit sofortiger Wirkung eingefihrt.

a) Stellenausschreibung
Alle Stellen sind grundsatzlich auszuschreiben.

In der Ausschreibung ist die zu besetzende Stelie unter Verwendung der ausgeschriebenen
weiblichen und mannlichen Form zu benennen.

Soweit keine dienstlichen Belange entgegenstehen, sollten Stellen auch als Teilzeitstellen
ausgeschrieben werden.

Eine gefordertes Qualifikationsprofil und ggf. weitere Anforderungen, die mit der Tatigkeit
verbunden sind, werden in die Stellenausschreibung aufgenommen. Diese Qualifikationsan-
forderungen durfen nur in begrindeten Einzelfallen verandert werden.

b) Besetzung von Wissenschaftlerstellen

Qualifizierte Beschaftigte, die die Erfordernisse der Ausschreibung erfillen, sind in das Aus-
wahlverfahren zur Stellenbesetzung einzubeziehen.

Zeiten der Kinderbetreuung und Familienarbeit sowie eine bisherige Teilzeitarbeit dirfen bei
der Eignungsbeurteilung nicht nachteilig bewertet werden.

c) Arbeitszeitgestaltung

Von zentraler Bedeutung ist eine flexible und familienfreundliche Gestaltung der Arbeitszeit,
soweit dies unter Beachtung der dienstlichen Belange und der geltenden Arbeitszeitregelun-
gen maoglich ist.

Das Institut ermdglicht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Antrag eine Reduzierung
der Wochenarbeitszeit aus persénlichen Grinden unter Ausschopfung aller Moglichkeiten,

Teilzeitbeschaftigte haben die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen wie
Vollzeitbeschaftigte. Teilzeitbeschaftigte durfen gegenuber Vollzeitbeschaftigten nicht be-
nachteiligt werden.

Antrage von Teilzeitbeschaftigten auf Erhoéhung ihrer Arbeitszeit sind unter dem Gesichts-
punkt der Stellenplanméglichkeiten zu priufen. Bei Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplatzen
werden qualifizierte Teilzeitbeschaftigte bei gleicher Eignung, die einen Vollizeitarbeitsplatz
wunschen, gegenuber Neubewerbungen starker bertcksichtigt.




d) Beurlaubung

Das Institut informiert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die gesetzlichen und tarifli-
chen Bestimmungen und Méglichkeiten der Freistellung und Beurlaubung.

Bei Beurlaubungen von Beschaftigten (Mutterschutzfrist, Elternzeit usw.) sollen die Stellen
zur Vertretung bedarfsgerecht besetzt werden. Die Vertretung solite von der zu beurlauben-
den Person eingearbeitet werden.

Bei Beurlaubungen wird versucht, die spatere Weiterbeschaftigung auf einem gleichwertigen
Arbeitsplatz zu ermdglichen. Der Wunsch nach Ruckkehr an den vorherigen Arbeitsplatz
sollte berticksichtigt werden.

Den Beurlaubten (z. B. bei Elternzeit) solite die Mdoglichkeit eréffnet werden, ihre Elternzeit
flexibel zu gestalten (z. B. durch Teilzeitbeschaftigung). Die Wiederaufnahme der Berufsta-
tigkeit soll ihnen vor allem durch gezielte Einarbeitungshilfen sowie durch den Besuch von
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen erleichtert werden.

e) Fort- und Weiterbildung

Die Beschaftigten werden tber Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen informiert. Entspre-
chende Angebote sollen so gestaltet werden, dass alle angesprochen und zur Teilnahme
motiviert werden.

Soweit das IPB den Ablauf einer Fort- und Weiterbildungsveranstaltung beeinflussen kann,
soll sie so gestaltet werden, dass auch Beschaftigten mit Kindern oder anderen familiaren
Verpflichtungen bzw. Teilzeitbeschéaftigten die Teilnahme ermdglicht wird.

f) Familienkomponente

Zur direkten und spurbaren Entlastung von Beschaftigten zahlt das Institut ab dem Jahr 2008
einen Zuschuss zur Kinderbetreuung an Beschéftigte, deren Kinder in Kindertageseinrich-
tungen oder bei Tagesmuttern untergebracht sind, gemaf der Richtlinie zur Zahlung eines
Kinderbetreuungskostenzuschusses vom 28.01.2008.

Schutz vor sexueller Belastigung

Es soll bewirkt werden, mehr 6ffentliches Bewusstsein fir das Problem offener und verdeck-
ter Belastigungen zu schaffen und zu ermutigen, sich gegen jede Einschrankung der Person-
lichkeit zu wehren.

Im Falle einer sexuellen Belastigung haben die betroffenen Beschaftigten das Recht, sich zu
beschweren. Der Personalrat oder die Gleichstellungsbeauftragte nehmen die Beschwerde
entgegen und leiten sie weiter.

Das IPB wird sich der Beschwerde annehmen und in begrindeten Fallen dienstrechtliche
MaRnahmen einleiten.
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