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Versicherungsfreiheit bei Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze;
hier: Neuregelung durch das GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz — GKV-WSG

Mit dem Gesetz zur Starkung des Wettbewerbs in der Gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz — GKV-WSG) wird die Regelung Uber die Versiche-
rungsfreiheit ,hdherverdienender” Arbeitnehmer neu geordnet. Arbeitnehmer sind danach
erst dann versicherungsfrei, wenn ihr regelméaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeits-
entgeltgrenze (ibersteigt und in drei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren tberstiegen hat.
Die Neuregelung soll ihrem Ziel nach den Wechsel Betroffener von der gesetzlichen Kran-
kenversicherung in die private Krankenversicherung erschweren und damit zur Starkung des
Solidarprinzips in der gesetzlichen Krankenversicherung beitragen.

Durch die Anderung der Rechtslage tritt die Versicherungsfreiheit von Arbeitnehmern, die
eine Beschaftigung mit einem regelmaBigen Jahresarbeitsentgelt tber der Jahresarbeitsent-
geltgrenze aufnehmen, grundsétzlich nicht mehr mit sofortiger Wirkung ein. Diese Personen
werden zunichst versicherungspflichtig. Ein Ausscheiden aus der Versicherungspflicht auf-
grund der Héhe des Jahresarbeitsentgelts kommt erst nach dreimaligem Uberschreiten der
Jahresarbeitsentgeltgrenze in Betracht. Auch bei Uberschreiten der Jahresarbeitsentgelt-
grenze durch Entgelterhbhung im Laufe des Beschéftigungsverhaltnisses wird das Aus-
scheiden aus der Versicherungspflicht bis zum Ablauf des dritten Kalenderjahres hinausge-
schoben. Versicherungsfreiheit besteht bei Aufnahme einer Beschéftigung aufgrund der Ho-
he des Jahresarbeitsentgelts von Beginn an, wenn in dem der Beschéftigung vorangegan-
genen Zeitraum das regelmaRige Jahresarbeitsentgelt in drei aufeinanderfolgenden Kalen-
derjahren die Jahresarbeitsentgeltgrenze tiberstiegen hat.

Die Neuregelung tritt nach Verkiindung des GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetzes rickwir-
kend zum 02.02.2007 (Tag der dritten Lesung des Gesetzentwurfs im Deutschen Bundestag)
in Kraft. Das bedeutet, dass ein zunachst mit dem Ergebnis der Versicherungsfreiheit wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze beurteiltes Versicherungsverhaltnis unter
Beachtung der neuen Rechtslage erneut beurteilt werden muss. Dabei ist fur freiwillige Mit-



Versicherungsfreiheit bei Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze

glieder eine zukunftsbezogene Umstellung ihres Versicherungsverhaltnisses zum
01.04.2007 vorgesehen. Fur am 02.02.2007 privat krankenversicherte Arbeitnehmer und
solche, die vor diesem Tag die freiwillige Mitgliedschaft wegen eines Wechsels in die private
Krankenversicherung gekiindigt hatten, gilt hinsichtlich ihres Versicherungsstatus eine Be-
sitzstandsregelung.

Infolge der Offnung der Knappschatft fir Versicherte auRerhalb des Bergbaus entfallt vom
01.04.2007 an auch die Sonderregelung;-nach der die Knappschaft ermachtigt ist, durch
Satzungsbestimmung die Versicherungspflicht auch auf knappschaftlich rentenversicherte
Beschaftigte zu erstrecken, deren Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze tiber-
schreitet.

Die Spitzenverbande der Krankenkassen haben Uber die Neuregelung der Versicherungs-
freiheit bei Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze beraten und die dabei erzielten
Ergebnisse in diesem gemeinsamen Rundschreiben zusammengefasst.
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